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FCI ARAVALI GYPSUM AND MINERALS INDIA LIMITED 
(A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING) MINIRATNA-II COMPANY  

MANGU SINGH RAJVI MARG, PAOTA, JODHPUR (RAJ.)  

Telephone no. 0291-2544392 /  2544707, Fax no. 0291-2544523 

E-mail : fagmil@rediffmail.com, Web site : www.fagmil.nic.in 
 

 

Applications for the following posts are invited for its various mines / offices situated in the State of Rajasthan:-  
 

 

 

 

S. 
No. 

Name of Post, Scale, 
Grade 

No. of vacancy  & Reservation PwD 
(from 
total 
vacanc
ies) 

Maximum 
Age 
 Limit as 
on 01-03-
2015 

Educational Qualifications Post- Qualification Work Experience 
 Total  SC ST OBC (Non-

Creamy 
Layer) 

UR 

01 Asstt. Finance Manager  
(Pay Scale  `24900-3%-
50500) [E-3]  

01  - - - 01 - 42  CA  OR  ICWA 
 

Minimum 07 years working experience in Finance & 
Accounts. Those who are working in Govt./PSUs, out of 07 
years, two year experience in the next below scale  20600-
46500/10750-300-16750 (2007/1997 pay scales) is 
essential.  

02 Accounts Officer Grade-II  
 (Pay Scale `16400-3%-
40500)  
[E-1]  

02 
 

01 - - 01 01 
(OL, 
HH) 

38  CA  OR  ICWA 
  

Minimum 02 years working experience in Finance & 
Accounts. 
 

03 Asstt. Mining Engineer  
(Pay Scale `16400-3%-
40500)  
[E-1]  

 

01  - - 01 
(backlog) 

- - 38 Degree in Mining Engg./AMIE with 
Second Class Mine Manager’s 
Certificate of Competency 
(Restricted) under MMR, 1961. 

Minimum 02 years relevant working experience in the line.  
 

04 Asstt. Engineer (Project)  
(Pay Scale `16400-3%-
40500)  
[E-1]  

01 - - - 01 - 38 Full time B.E./B.Tech. in 
IT/Mechanical from a recognized 
university. 

Minimum 02 years relevant working experience in 
IT/Mechanical in project execution.  

05 Jr. Chemist 
(Pay Scale `12600-3%-
32500) [E-0] 
 

01 - - - 01 - 35 (i) Regular course in M.Sc. 
(Chemistry) from a recognized 
university.  
(ii) Basic knowledge of computer. 

Minimum 01 year working experience in chemical control 
laboratory; preferably in cement industries. 

06 Jr. Geologist  
(Pay Scale `12600-3%-
32500) [E-0] 
 

01 - - - 01 - 35 (i) Regular course in M.Sc. 
(Geology) from a recognized 
university. 
(ii) Basic knowledge of computer. 

Minimum 01 years working experience as Geologist in 
various minerals of economic importance like Gypsum, 
limestone, rock phosphate, quartz, feldspar, potash, 
soapstone & magnesite.    

07 Quarry Foreman  
(Pay Scale `11600-3%-
26250)  
[W-9] 
 

03 
 

01 - 01 01 - 35 1) (i) 12th Pass  
    (ii) Should possess Mine 
Foreman’s Certificate (Restricted) 
under MMR , 1961 

OR 
Diploma in Mining & Mine 
Surveying With Mine Foreman’s 
Certificate (Restricted) under MMR 
1961. 
2) Basic knowledge of computer. 

1) Minimum 05 years working experience in the line after 
obtaining Forman’s Certificate for 12th pass candidates.  
 
2) Minimum 02 years working experience in the line after 
obtaining Foreman’s Certificate for Diploma holders.  
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RESERVATION AND RELAXATION: 

 

1- Out of two posts of Accounts Officer Grade-II (Pay scale Rs. 16400 – 3%- 40500) [E-1], One post is reserved for Persons with Disabilities suffering from 

not less than 40% of the OL,HH disability. Also, PwD candidates are required to furnish Medical Certificate in relation to their disability from Medical 

Board of an approved Government Hospital in the attached prescribed format.  

 

2- Age Relaxation : Upper age limit is relaxable to SC/STs,OBCs (Non-creamy layer) and PwD as per the Government of India guidelines.  

(SC/ST- 5 years and OBC (Non Creamy layer) - 3 years). Age is relaxable up to 05 years for PWD candidates from General category, 10 years for PwD 

candidates from SC/ST and 08 years for PWD candidates from OBC (Non-creamy layer).  

 

3- Candidates should submit their SC/ST/OBC/Disability Certificate issued by Competent Authority in the attached prescribed format along with the 

application form, in support of their claim. Candidates who belong to OBC Category are required to produce latest Non Creamy- Layer OBC certificate 

issued recently by the Competent Authority and not more than two years old applicable for appointment in Central Govt. services. The OBC Candidates, 

who do not belong to “Non-Creamy Layer”, have to indicate their category as “General” in their application form.  

 

MODE OF SELECTION: 

 

1- Depending upon the number of applications received, the selection criteria may comprise of written test and / or interview. All the applications received 

within due date in response to this advertisement shall be considered for shortlisting by a Screening Committee and only candidates recommended by the 

Screening Committee will be called for test and/or interview. The decision of the Management on short listing will be final and no correspondence in this 

respect shall be entertained.  

 

2- For the post of Mining Mate (Pay Scale 9550-3%-21300) [W-6], the candidates qualifying the above eligible criteria, will be first called for written Test. 

Those candidates who clear the written test will be communicated about the date, time and venue of interview separately in due course. Outstation SC/ST 

candidates called for written test will be reimbursed to & fro single sleeper class rail fare by shortest route subject to production of proof of travel. 

 

 

 

 

08 Mining Mate  
(Pay Scale `9550-3%-
21300)  
[W-6] 

05 
 

01 01 - 03 - 32 (i) 12th Pass  
(ii) Should possess Mining Mate’s 
Certificate under MMR, 1961 
(iii) Basic knowledge of computer. 

NIL.  
However, preference may be given to candidates having 
good working knowledge & experience in open cast mines.  

 

  15 03 01 02 09 01 
(OL, 
HH) 
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GENERAL CONDITIONS: 

 

1- Only Indian Nationals should apply.  

 

2- While applying, the candidate should write in the application form their full name as appears in the matriculation/secondary certificate.  

 

3- Reservation of Post(s) as per Govt. of India Guidelines. 

 

4- All qualifications should be recognized by Indian University/Board/Institute recognized by appropriate statutory authority of Govt. of India/State Govt. 

 

5- Those candidates who are applying among the posts from the S.No. 01 to 07 and working in Private Organizations/ Industrial Establishment, the annual 

turnover of the organization should be minimum of Rs. 60 crore. (Proof to be attached). 

 

6- Candidates applying for the post of Asstt. Finance Manager (Pay scale Rs. 24900 – 3%- 50500) [E-3] who are working in the private sector should have 

minimum CTC of 7.50 Lakhs per annum for the last two years and also attach proof of their per annum CTC along with the application. Candidates from 

Government / Semi Government Organizations / Autonomous Bodies /Private Sector applying for the above post should enclose brief description of their 

role and responsibilities in the current assignment along with the application.  

 

7- Number of Vacancies is likely to vary. Management reserves the right to raise the eligibility criteria to restrict the number of candidates to be called for 

test/interview and also fill up all the posts or alter the number of posts or even to cancel the whole process of recruitment without assigning any reason 

thereof.  

 

8- If any wrong declaration, misrepresentation or concealment is detected management reserves the right to cancel/terminate the candidature/Appointment of a 

candidate at any point of time during the recruitment process.  

    

9- Any kind of canvassing for appointment will be treated as disqualification for test/interview, etc. and the application of such candidate will be cancelled 

without any further reference.  

 

10- Self-attested photocopies of all academic and professional Qualifications, proof of Date of Birth (Matric/High School Certificate), Caste Certificate issued 

by a Revenue Officer not below the rank of Tehsildar and photograph should be attached along with the application. They should produce the original 

documents, in support of fulfilling their eligibility conditions, at the time of Interview failing which such candidates will not be permitted to appear for the 

interview and Travelling Allowance will not be reimbursed to them. 

 

11- Persons employed in Government / Semi Government Organizations / Autonomous Bodies should submit their application through proper channel. Those 

who are unable to process their application through proper channel may submit ‘No Objection Certificate (NOC)’ from present employer at the time of 

interview. However, they should submit an undertaking to this effect while applying. Direct application from such candidates will not be entertained. 

 

12- The application fee : The candidates are required to pay a Non-refundable crossed Demand Draft of Rs. 200/- payable at JODHPUR in favour of “FCI 

ARAVALI GYPSUM AND MINERALS INDIA LIMITED”. SC, ST & PWD candidates are exempted from payment of fees.  
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13- Applications typed on a plain paper giving full particulars in the enclosed format along with the enclosures containing in the envelope, clearly superscribing 

for which they are applying  should be sent through Registered Post to the office of General Manager so that it should reach on or before 16.03.2015 on the 

below mentioned address : 

 

APPLICATION FOR THE POST OF …………………… GRADE…….. 

 

To, 

THE GENERAL MANAGER, 

FCI ARAVALI GYPSUM AND MINERALS INDIA LIMITED 

 (A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING) MINIRATNA-II COMPANY  

MANGU SINGH RAJVI MARG, PAOTA, JODHPUR (RAJASTHAN) - 342006  

 

Applications received after due date will not be considered. Therefore, candidates are advised to ensure timely submission of applications. Application sent 

by any other means will not be accepted. E-mails/fax correspondence will not be entertained. 

 

14- All correspondence with candidates shall be done through the registered post. Responsibility of receiving of call letters / any other information shall be of the 

candidate. Company will not be responsible for any loss of post and/or due to invalid / wrong address provided by the candidate.  

 

15- Outstation candidates called for interview: Reimbursement of to and fro single AC-III fare for S.No. 01 to 06 and single sleeper class fare for S.No. 07 to 08 

shall be paid by shortest route against presentation of proof of travel. 

 

16- Besides Basic Salary, DA, HRA, PF, Gratuity etc., candidate will be entitled to the perquisites as per rules of the company.  

 

17- Any dispute with regard to the recruitment against this advertisement will be under the jurisdiction of Rajasthan High court, Jodhpur only. 

 

18- In case of any dispute on account of interpretation in version other than English, the English version shall prevail. 

 

19- The SC/ST/OBC (Non-creamy layer) /PwD certificate should be as per the format as prescribed by Govt. of India. If the certificate has been issued in a 

language other than English/Hindi, the Candidates will be required to submit a self-certified translated copy of the same either in English or Hindi.  

 

ATTACHMENTS: 

 

Photostat copies of the following Documents / Certificates in proper and valid formats, are to be enclosed:- 

 

a. Application typed on a plain paper giving full particulars in the enclosed format  

b. Date of Birth (Birth Certificate or Matriculation Certificate) 

c. Educational Certificates in support of Qualifications 
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d. Experience Certificates from the present / previous employer(s) 

e. Caste / Community Certificate (Applicable for SC/ST/OBC (Non-creamy layer) Candidates) 

f. Disability Certificate, if applicable. 

g. Discharge Certificate for Ex-Servicemen, if applicable. 

h. Latest Pay Slip Copy, if applicable. 

i. Annual turnover of the organization should be minimum of Rs. 60 crore, if applicable 

j. Crossed demand draft of Rs. 200/- application fee, if applicable. 

NOTE: 

 

01- Please do not send any original certificates along with the Application Form. Original Certificates are to be produced at the time of Interview. 

 

IMPORTANT DATES: 

 

1. Application form may be downloaded from the company’s website  :    From  Date 14.02.2015  

2. Last Date for Receipt of Application Form:          16.03.2015 up to  05:00 PM   
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एफसीआई अरावली जिप्सम एण्ड ममनरल्स इजण्डया मलममटेड 
(भारत सरकार का उपक्रम) ममनीरत्ना-।। कम्पनी
माांगूमस ांह रािवी मागग, पावटा, िोधपुर (राि.)

दरूभाष नां. 0291-2544392 / 2544707, फैक्स नां. 0291-2544523 
ई-मेल : fagmil@rediffmail.com, वेबसाइट : www.fagmil.nic.in 

रािस्थान राज्य में जस्थत ववमभन्न खानों/कायागलयों के मलए ननम्न पदों हेत ुआवेदन पत्र आमांत्रत्रत ककए िात ेहै –
क्र. 
सां. 

पद का नाम, वेतनमान, 
गे्रड  

पदों की सांख्या एवां आरक्षण ववकलाांग 
व्यजक्तयों के 
मलए 
आरक्षण 
(कुल ररजक्तयों 
में से) 

अधधकतम 
आयु सीमा 
ददनाांक 
01.03.2015 
को 

शैक्षणणक योग्यता शैक्षणणक योग्यता उपराांत कायग अनुभव  
कुल  अनुसूधित 

िानत
अनुसूधित 
िनिानत

अन्य 
वपछड़ा वगग 
(नॉन-
क्रीमीलेयर)

सामान्य 
वगग 

01 सहायक ववत्त प्रबांधक 
(वेतनमान ` 24900-3%-

50500) [E-3]   

01 - - - 01 - 42 सी. ए. अथवा आई.सी. 
डब्लल्यू.ए. 

ववत्त एवां लेखा के्षत्र में न्यूनतम 07 वषग 
का अनुभव होना िादहए। िो उम्मीदवार 
सरकारी/सावगिननक के्षत्र (PSUs) में 
कायगरत हैं उनके पास, 07 वषग के अनुभव 
में स,े न्यूनतम 02 वषग का अनभुव अगले 
ननिले गे्रड/स्केल 20600-

46500/10750-300-16750 

(2007/1997 pay scales) में होना 
आवश्यक हैं। 

02 लेखाधधकार शे्रणी -।। 
(वेतनमान ` 16400-3%-

40500) [E-1]   

02 01 - - 01 01 (ओ.एल., 
एि.एि.)

38 सी. ए. अथवा आई.सी. 
डब्लल्यू.ए.

ववत्त एवां लेखा के्षत्र में न्यूनतम 02 वषग 
का अनुभव होना िादहए।

03 सहायक खनन अमभयांता  
(वेतनमान ` 16400-3%-

40500) [E-1]   

01 - - 01
(backlog)

- - 38 खनन अमभयाांत्रत्रक में 
डडग्री/AMIE के साथ 
एम.एम.आर 1961 के अधीन 
द्ववतीय शे्रणी खान प्रबांधक का 
सक्षमता प्रमाण पत्र 
(प्रनतबांधधत) 

सम्बजन्धत के्षत्र में न्यूनतम 02 वषग का 
अनुभव होना िादहए। 
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04 सहायक अमभयांता 
(पररयोिना)   
(वेतनमान ` 16400-3%-

40500) [E-1]   

01 - - - 01 - 38 मान्यता प्राप्त 
ववश्वववधालय/सांस्थान स े
ननयममत बी.ई./बी.टेक 
(आई.टी/मेकेननकल) में डडग्री   

पररयोिना कक्रयान्वन में आई.टी/याांत्रत्रक 
ववभाग में न्यूनतम 02 वषग का अनुभव 
होना िादहए। 

05 कननष्ठ रसायनज्ञ 
(वेतनमान ` 12600-3%-

32500) [E-0]   

01 - - - 01 - 35 (i) मान्यता प्राप्त 
ववश्वववधालय/सांस्थान स े
रसायन ववज्ञान में मास्टर  
डडग्री  
(ii) कां प्यूटर का बेमसक ज्ञान  

रसायन ननयांत्रण प्रयोगशाला में न्यूनतम 
01 वषग का अनुभव होना िादहए। सीमेंट 
उद्यम के अनभुव को प्राथममकता दी 
िाएगी। 

06 कननष्ठ भूवैज्ञाननक  
(वेतनमान ` 12600-3%-

32500) [E-0]  

01 - - - 01 - 35 (i) मान्यता प्राप्त 
ववश्वववधालय से भूववज्ञान में 
मास्टर  डडग्री  
(ii) कां प्यूटर का बेमसक ज्ञान 

आधथगक महत्व के ववमभन्न खननिों, िैस े
जिप्सम, लाईमस्टोन, रॉक फास्फेट, 
क्वार्टगि, पोटाश, सोपस्टोन और मैग्नेसाईट 
में न्यूनतम 01 वषग का अनभुव होना 
िादहए। 

07 क्वारी फोरमैन 
(वेतनमान ` 11600-

26250) [W-9] 

03 01 - 01 01 - 35 1) (i) 12वीां पास 
(ii) एम.एम.आर 1961 के 
अधीन माईन फोरमैन 
समथगता प्रमाण पत्र 
(प्रनतबांधधत) होना िादहए। 

अथवा 
खनन एवां खान सवेक्षण में 
डडप्लोमा तथा साथ में 
एम.एम.आर 1961 के अधीन 
माईन फोरमैन समथगता 
प्रमाण पत्र (प्रनतबांधधत)  
2)  कां प्यूटर का बेमसक ज्ञान 

1) 12वीां पास एम.एम.आर 1961 के 
अधीन माईन फोरमैन समथगता प्रमाण पत्र 
(प्रनतबांधधत) प्राजप्त उपराांत न्यूनतम 05 
वषग का अनभुव होना िादहए। 
2) डडप्लोमा व एम.एम.आर 1961 के 
अधीन माईन फोरमैन समथगता प्रमाण पत्र 
(प्रनतबांधधत) प्राजप्त उपराांत न्यूनतम 02 
वषग का अनभुव होना िादहए। 

08 माईननांग मेट  
(वेतनमान ` 9550-3%-

21300) [W-6] 

05 01 01 - 03 - 32 (i) 12वीां पास 
(ii) एम.एम.आर 1961 के 
अधीन माईननांग मेट प्रमाण 
पत्र (प्रनतबांधधत) होना िादहए। 
(iii) कां प्यूटर का बेमसक ज्ञान 

कोई अनुभव नहीां 

तथावप, जिन उम्मीदवारों को ओपन कास्ट 
खानों में कायग का अच्छा ज्ञान व अनुभव 
हैं उन्हें प्राथममकता दी िा सकती हैं। 

  15 03 01 02 09 01 (ओ.एल., 
एि.एि.) 
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आरक्षण एवं छूट: 

1. लेखा अधधकारी गे्रड-।। (वेतनमान 16400-3%-40500) [ई-।] के दो पदों में से एक पद ववकलाांग व्यजक्त के मलए आरक्षक्षत है जिसके मलए वे ववकलाांग उम्मीदवार ही आरक्षण 
के पात्र होंगे िो कक 40% से कम ओ.एल.,एि.एि. में अशक्त नहीां हैं। साथ ही अशक्त उम्मीदवार को स्वीकृत सरकारी अस्पताल के मेडडकल बोडग से उनकी अशक्तता 
प्रमाण पत्र सांलग्न प्रारूप अनुसार प्रस्तुत करना होगा। 

 

2. आयु में छूट : अनुसूधित िानत/िनिानत, अन्य वपछड़ा वगग (नॉन-क्रीमीलेयर) एवां अशक्तता सदहत उम्मीदवारों को उपरी आयु में छूट भारत सरकार के ददशा ननदेशों के 
अनुसार ममलेगी। 
(अनुसूधित िानत/अनुसूधित िनिानत - 5 वषग और अन्य वपछड़ा वगग (नॉन-क्रीमीलेयर)- 3 वषग)। अशक्त सामान्य शे्रणी के उम्मीदवारों के मलए 05 वषग, अशक्त अनुसूधित 
िानत / अनुसूधित िनिानत के उम्मीदवारों के मलए 10 वषग और अशक्त अन्य वपछड़ा वगग (नॉन-क्रीमीलेयर) के उम्मीदवारों के मलए 08 वषग तक की आयु में छूट दी 
िाएगी।  

 

3. उम्मीदवारों को अपने दावे के समथगन में आवेदन पत्र के साथ सांलग्न ननधागररत प्रारूप में सक्षम प्राधधकारी द्वारा िारी अनुसूधित िानत/िनिानत/अन्य वपछड़ा वगग (नॉन 
क्रीमी लेयर)/ववकलाांगता प्रमाण पत्र, प्रस्तुत  करना होगा। अन्य वपछड़ ेवगग के उम्मीदवारों को सक्षम प्राधधकारी द्वारा नवीनतम िारी अन्य वपछड़ा वगग (नॉन-क्रीमीलेयर) प्रमाण पत्र 
िो दो साल से ज्यादा पुराना नहीां हो, प्रस्तुत करना आवश्यक है। यदद अन्य वपछड़ ेवगग से सम्बांधधत उम्मीदवार नॉन-क्रीमीलेयर शे्रणी मे नहीां है तो व ेअपने आवेदन पत्र में 
“सामान्य” शे्रणी दशागएां। 

 

चयन प्रक्रिया: 
1. प्राप्त आवेदनों की सांख्या के आधार पर ियन मानदांड में मलणखत परीक्षा और/अथवा साक्षात्कार सजम्ममलत है। ववज्ञापन के प्रत्युतर में ननधागररत नतधथ के भीतर प्राप्त सभी 

आवेदन, स्क्रीननांग सममनत द्वारा लघुसूिीबद्दता के मलए वविार ककए िायेंगे और केवल स्क्रीननांग सममनत द्वारा सांस्तुत उम्मीदवार परीक्षा और/अथवा साक्षात्कार के मलए 
बुलाए िायेंगे। लघुसूिीबद्दता हेतु प्रबांधन का ननणगय अांनतम होगा तथा इस सम्बन्ध में कोई पत्रािार नहीां ककया िाएगा। 

 
 

2. माईननांग मेट पद (वेतनमान 9550-3%-21300) [डब्लल्यू-6] हेतु, उपरोक्त पात्रता मानदांडो के अनुसार योग्य उम्मीदवारों को पहले मलणखत परीक्षा के मलए बुलाया िाएगा। 
मलणखत परीक्षा में उत्तीणग उम्मीदवारों को यथासमय साक्षात्कार की ददनाांक, समय एवां स्थान के बारे में सूधित कर ददया िाएगा। मलणखत परीक्षा के मलए बुलाये िाने वाले 
अनुसूधित िानत/ अनुसूधित िनिानत के बाहरी उम्मीदवारों को यात्रा का प्रमाण प्रस्तुत करने पर निदीकी मागग से एकल शयन शे्रणी रेल का आने-िाने का ककराया ददया 
िाएगा।   
 

सामान्य शर्तें :  
1. केवल भारतीय नागररक ही आवेदन कर सकत ेहैं। 

 
2. आवेदन करत ेसमय, उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र मे अपना पूरा नाम मलखें िैसा मैदिक / माध्यममक प्रमाणपत्र में दिग है। 
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3. पद/पदों में आरक्षण भारत सरकार के ददशा ननदेशों के अनुसार है। 
 

4. सभी योग्यताएां भारतीय ववश्वववद्यालय/बोडग/सांस्थान भारत सरकार/राज्य सरकार के उधित वैधाननक प्राधधकरण द्वारा मान्यता प्राप्त होनी िादहए। 
 

5. िो उम्मीदवार क्रां . सां. 01 से 07 तक के पदों के मलए आवेदन करना िाहत ेहैं और ननिी सांगठनों/औद्योधगक प्रनतष्ठान में कायगरत हैं, उन सांगठनों का वावषगक न्यूनतम 
कारोबार 60 करोड़ रुपये का होना िादहए। (प्रमाण सांलग्न करें)  

 

6. सहायक ववत्त प्रबांधक (वेतनमान 24900 – 3%- 50500) [ई-3] के मलए ननिी क्षेत्र में काम कर रहे उम्मीदवारों का वपछले दो वषो का न्यूनतम सी.टी.सी. 7.50 लाख 
वावषगक होना िादहए तथा आवेदन पत्र के साथ सी.टी.सी. का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा। सरकारी/अधगसरकारी/स्वायत्त सांगठनों/ननिी क्षेत्र मे कायगरत उम्मीदवार को वतगमान 
कायग में उनकी भूममका और जिम्मेदाररयों का सांक्षक्षप्त वववरण आवेदन पत्र के साथ देना होगा।  
 

7. ररजक्तयों की सांख्या पररवतगनीय है। परीक्षा/साक्षात्कार मे उम्मीदवारों की सांख्या को सीममत करने के मलए पात्रता मानदांड को बढ़ाने या सभी पदों को भरन ेया पदों की 
सांख्या मे पररवतगन करने या कफर कोई कारण बताये त्रबना भती की पूरी प्रकक्रया को रद्द करने का अधधकार प्रबांधन सुरक्षक्षत रखती है।  

 

8. यदद कोई गलत घोषणा, गलत प्रस्तुनतकरण अथवा ककसी महत्वपूणग सूिना छुपाये िाने का पता िलता है तो प्रबांधन, भती प्रकक्रया के दौरान ककसी भी समय, ककसी भी 
ऐसे उम्मीदवार की उम्मीदवारी/ननयुजक्त को ननरस्त/समाप्त करने का अधधकार सुरक्षक्षत रखती हैं। 

    

9. ननयुजक्त हेतु ककसी भी प्रकार की केन्वामसांग करने पर प्राथी को परीक्षा/ साक्षात्कार आदद के मलए अयोग्य माना िाएगा एवां उनका आवेदन पत्र त्रबना ककसी सन्दभग के 
ननरस्त कर ददया िाएगा। 
 

10. स्वयां अभीप्रमाणणत सभी शैक्षणणक और व्यावसानयक योग्यता के प्रमाण पत्रों की छाया प्रनतयााँ, िन्म नतधथ का साक्ष्य (मेदिक / हाई स्कूल सदटगकफकेट), रािस्व अधधकारी 
द्वारा िारी िानत प्रमाण पत्र िो की तहसीलदार रैंक से कम न हो तथा फोटोग्राफ आवेदन के साथ सांलग्न ककया िाना िादहए। साक्षात्कार के समय, उम्मीदवारों को अपने 
पात्रता शतों के समथगन में मलू दस्तोवेिों के साथ उपजस्थत होना होगा अन्यथा साक्षात्कार में बैठने नहीां ददया िाएगा व यात्रा भत्ता की प्रनतपूनतग नहीां की िाएगी। 
 

11. सरकारी/अधगसरकारी/स्वायत्त सांगठनों में कायगरत व्यजक्तयों को आवेदन उधित माध्यम द्वारा प्रस्तुत करना होगा। िो उम्मीदवार उधित माध्यम के द्वारा आवेदन करने में 
असमथग हैं उन्हें वतगमान ननयोक्ता का “अनापवत्त प्रमाण पत्र” साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करना होगा, तथावप, उन्हें इस आशय की एक अांडरटेककां ग आवेदन करत ेसमय 
प्रस्तुत करनी होगी। ऐसे उम्मीदवार के सीधे आवेदन पर वविार नहीां ककया िाएगा। 
 

12. आवेदन शुल्क : उम्मीदवारों को राशश 200/- का नॉन ररफंडबेल/ िॉस डडमांड ड्राफ्ट “एफसीआई अरावली जिप्सम एण्ड शमनरल्स इजण्डया शलशमटेड”, के पक्ष में िोधपुर देय 
भेिना अननवायग है। अनुसूधित िानत, अनुसूधित िनिानत, अशक्त उम्मीदवारों को आवेदन शुल्क में छूट है। 
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13. एक सादे कागि पर आवेदन पत्र सांलग्न प्रारूप में पूरा वववरण देत ेहुए मलफाफे पर स्पष्ट रूप से जिस पद के आवेदन ककया िा रहा है मलखकर बांद मलफाफे में सांलग्नकों 
सदहत पांिीकृत डाक के माध्यम से महाप्रबांधक के कायागलय में नीि ेउजल्लणखत पत ेपर ददनाांक 16.03.2015 तक या उससे पहले पहुांि िाने िादहए। 

 
---------------------- पद गे्रड ---------------- के मलए आवेदन 

सेवा में,  
महाप्रबधांक  
एफसीआई अरावली जिप्सम एण्ड ममनरल्स इजण्डया मलममटेड,  
(भारत सरकार का उपक्रम) ममनीरत्ना-।। कम्पनी
माांगूमस ांह रािवी मागग, पावटा, िोधपुर (राि.)

ननधागररत नतधथ के बाद प्राप्त आवेदनों पर वविार नहीां ककया िाएगा। इसमलए, उम्मीदवारों को आवेदन पत्र समय पर प्रस्तुत करने की सलाह दी िाती है। ककसी भी अन्य 
साधनों के द्वारा भेिे गए आवेदन पत्र स्वीकार नहीां ककए िायेंगे। ई-मेल / फैक्स पत्रािार पर वविार नहीां ककया िाएगा। 
 

14. उम्मीदवारों के साथ सभी पत्रािार पांिीकृत डाक के माध्यम से ककया िाएगा। साक्षात्कार पत्र की प्राजप्त व अन्य िानकारी के मलए उम्मीदवार जिम्मेदार होगा। डाक द्वारा 
देरी से और/अथवा अमान्य गलत पत ेपर पहुांिाए गए पत्र के मलए ककसी भी प्रकार के नुकसान के मलए कां पनी जिम्मेदार नहीां होगी। 
 

15. साक्षात्कार के मलए बुलाए गए बाहरी स्टेशनों के उम्मीदवारों को यात्रा का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर निदीकी मागग से आने व िाने का क्र. सां. 01 से 06 तक के मलए 
एकल वातानुकूमलत ततृीय शे्रणी व क्र. सां. 07 व 08 को एकल द्ववतीय शयन शे्रणी का ककराया देय होगा। 

 

16. कां पनी के ननयमानुसार मूलवेतन के अलावा औधोधगक महांगाई भत्ता, मकान ककराया भत्ता, भववष्य ननधध उपदान आदद के साथ-साथ लागू Perks देय होंगे।  
 

17. इस भती ववज्ञापन के सांबांध में कोई भी वववाद उत्त्पन्न होने पर न्यायाधधकार क्षेत्र केवल रािस्थान उच्ि न्यायालय, िोधपुर रहेगा। 
 

18. अांगे्रिी के अलावा अन्य सांस्करण में व्याख्या के कारण ककसी भी वववाद के मामले में, अांगे्रिी सांस्करण मान्य होगा। 
 

19. अनुसूधित िानत / अनुसूधित िनिानत / अन्य वपछड़ा वगग (नॉन-क्रीमीलेयर) / अशक्तता प्रमाण पत्र भारत सरकार द्वारा ननधागररत प्रारूप में होना िादहए। । प्रमाण पत्र \ 
अांगे्रिी / दहांदी के अलावा ककसी अन्य भाषा में िारी ककया गया है, तो उम्मीदवारों को दहन्दी या अांगे्रिी में उसी की एक स्व-प्रमाणणत अनुवाददत प्रनतमलवप प्रस्तुत करनी 
आवश्यक होगी।  
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संलग्नक : 

 

ननम्नमलणखत दस्तावेिों / प्रमाण पत्र की छाया प्रनतयाां उधित और वैध प्रारूपों में सांलग्न करें:-   

 

क. आवेदन ननधागररत प्रारूप में एक सादे कागि पर टाइप करके पूणग वववरण सदहत   

ख. िन्म की नतधथ (िन्म प्रमाणपत्र या दसवीां प्रमाणपत्र) 
ग. योग्यता के समथगन में शैक्षणणक प्रमाणपत्र।  

घ. वतगमान/वपछले ननयोक्ता का अनुभव प्रमाणपत्र। 
ङ. िानत समुदाय प्रमाणपत्र (अनुसूधित िानत/अनुसूधित िनिानत/अन्य वपछड़ा वगग (नॉन-क्रीमीलेयर) के उम्मीदवारों के मलए) 

ि. अशक्तता प्रमाणपत्र, यदद लागू हो 
छ. भूतपूवग सननकों के डडस्िािग  प्रमाणपत्र, यदद लागू हो 
ि. नवीनतम वेतन पिी की कॉपी, यदद लागू हो 
झ. सांगठन के कम से कम वावषगक 60 करोड़ के कारोबार का प्रमाण, यदद लागू हो  
ञ. आवेदन शुल्क के रूप में रामश 200/- का क्रॉस डडमाांड ड्राफ्ट, यदद लागू हो 

टटप्पणी : 
 

01- आवेदन पत्र के साथ ककसी भी तरह के मूल प्रमाण पत्र न भेिें। साक्षात्कार के समय मलू प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंगे। 
 

महत्वपूणण तर्तथियां : 
 

आवेदन फामग कम्पनी की वेबसाईट से डाउनलोड ककया िा सकता है:     ददनाांक 14.02.2015 से 
     आवेदन फामग प्राजप्त की अांनतम नतधथ           टदनांक 16.03.2015 को सायं 05:00 बिे र्तक  

             



एफसीआई अरावली जिप्सम एण्ड ममनरल्स इजण्डया मलममटेड 
FCI ARAVALI GYPSUM AND MINERALS INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उपक्रम) ममनीरत्ना-।। कम्पनी (A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING) MINIRATNA-II COMPANY 

माांगूमसांह रािवी मागग, पावटा, िोधपुर (राि.)/MANGU SINGH RAJVI MARG, PAOTA, JODHPUR (RAJ) 

वेबसाइट/Web site: www.fagmil.nic.in 

 

आवेदन पत्र/APPLICATION FORMAT 
 

 

1. पद हेत ुआवेदन/Post Applied For :        

 

2. व्यक्ततगत वववरण/Personal Details : 

i आवेदक का नाम 

Name of the Applicant  
 

ii पपता/पतत का नाम 

Father’s/Husband’s  Name  

 

iii  माता का नाम 

Mother’s Name  

 

iv िन्म ततथि 

Date of Birth 

 

v ददनाांक 01.03.2015 को आय ु

Age as on 01-03-2015 

 

vi वैवादहक जथितत 

Marital Status  

 

vii वगग (अन.ुिातत/ अन.ुिनिातत/ अन्य 
पपछड़ा वगग (नॉन-क्रीमीलेयर)/ सामान्य 
वगग) Category [SC/ST/OBC (non-

creamy layer)/General.] 

 

viii पवकलाांगता का प्रकार /Nature of 

Physically Handicappedness 
 

 

3. पता/Address 

थिाई पता/ 
Permanent 
Address 
 

 
 
 
 
 
 
तनकटतम रेलवे/ Nearest Rly. Station ………………       पपन कोड /Pin code ……………. 

पत्राचार का पता/ 
Address for 
Correspondence 

 
 
 
 
 
 
तनकटतम रेलवे/ Nearest Rly. Station ………………       पपन कोड /Pin code ……………. 

दरूभाष नां./Tel. No.  मोबाईल नां./Mobile. No.  

ई-मेल /E-mail   फैक्स नां./Fax No.  

 

 

 

पासपोटग साइि का 
नवीनतम फोटो लगाए। 
Please affix Recent 

pass-port size 
photograph .  



4   शकै्षणणक एव ंव्यवसाययक योग्यता घटत ेक्रम में/ 
                 Academic and Professional Qualifications in descending order  

क्र.सां. 
S.No 

योग्यता 
Qualification 

पवश्वपवद्यालय / बोडग / सांथिान का 
नाम/Name of 

University/Board/Institution.  

उत्तीर्ग होने 
का वषग 
Year of 
passing 

प्राप्ताांक का 
प्रततशत 

Percen-tage  
of Marks (%) 

शे्रर्ी 
Division 

अन्य पववरर् 

Remarks 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

 

5   सर्टिफिकेशन कोसि (यर्द कोई)/Certification Course (if any)  

क्र.सां. 
S.No 

कोसग / प्रमार् पत्र 

Course/ Certification  

पवश्वपवद्यालय / सांथिान का नाम 

Name of Institution/ University  

उत्तीर्ग होने का 
वषग/ Year of 

passing 

फील्ड 

Field  

अन्य पववरर् 

Remarks 

1      

2      

3      

4      

 
 

6  अनभुव/Experience 

क्र. सां. 
S.No 

पदनाम तिा  

तैनाती का थिान 

Designation and 
place of posting 

सांगठन 

(पूरा नाम व पता) 
Organization 

(Full name & Address)  

 

अवथध/Period 
कुल अनुभव 

वषग /माह / 
ददन 

Total 
Experience  
Year/Month/ 

Days  

वेतन / 
वेतनमान 

Salary/ Pay 
Scale 

 

औद्योथगक 
प्रततष्ठान का 

वापषगक कारोबार 
(प्रमार् सांलग्न करें) 
Annual Turnover of 

the Industrial 
establishment  
(Proof to be 
attached) 

से/From तक/To 

i. पद योग्यता अनभुव /Post Qualification Experience 

1        

2        

3        

4        

5        



ii. अन्य अनभुव /Other Experience 

1        

2        

3        

4        

5        

 
 
 

कुल पद योग्यता अनभुव/      वषग/ Years,       माह/ Months,   ददन/Days. 

 Total Post Qualification Experience   

   

  7  बेमसक कम्प्यटूर ज्ञान/Basic Computer Knowledge :   हााँ YES/ नहीां NO   :  ……………  

 
 

  8   डी.डी. सांख्या/DD. No.:     ददनाांक/Date:     बैंक का नाम/Name of issuing bank:           

            ब्ाांच कोड/Branch Code No.:    रामश/Amount (`) :    

 
 
 

 9. मैं एतदद्वारा घोषर्ा करता हूाँ कक उपयुगक्त आवेदन पत्र में ददए गए पववरर् मेरे सवोतम ज्ञान तिा पवश्वास में सत्य    

और सही है। I hereby declare that the details given above are true and correct as per my knowledge and belief.  

 

 
(आवदेक का नाम तिा हथताक्षर/  

Full Name and Signature of the applicant)  

ददनाांक/Date :  

 

थिान/Place : 



FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY 

OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT 

TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

This is to certify that Sri / Smt / Kum.________________________________________________Son/Daughter 

of Sri/Smt.__________________________________ of _________________________________ village/Town 

of __________________________District/Division in ___________________________ State belongs to 

______________________________community which is recognized as a Backward Class under: 

[i] Resolution No.12011/68/93-BCC[C], dated the 10
th

 September, 1993, published in the Gazette of India, 

Extraordinary, Part-I, Section-1 No.186, dated the 13th September 1993. 
 

[ii] Resolution No.12011/9/94- BCC [C], dated the 19th October, 1994, published in the Gazette of India, 

Extraordinary, Part-I, Section-1 No.163 dated the20th October 1994. 
 

[iii] Resolution  No. 12011/7/95-BCC  [C], dated the 24th May 1995, published in the Gazette of India, 

Extraordinary, Part-I, Section-I No.88, dated the 25th May 1995. 
 

[iv] Resolution No.12011 / 96 / 94 - BCC, dated 9th March 1996. 
 

[v] Resolution No.12011/44/96- BCC[C], dated the 6th December 1996, published in the Gazette of India, 

Extraordinary Part-I, Section-1 No.210, dated the 11th December 1996. 
 

[vi] Resolution No.12011 / 13 / 97 - BCC, dated 3rd December 1997. 
 

[vii] Resolution No.12011/99/94-BCC, dated 11th December 1997. 
 

[viii] Resolution No.12011/68  /98-BCC,  dated  27th  October 1999. 
 

[ix] Resolution No.12011/88/98-BCC, dated 6th December 1999 published in the gazette of India. 

Extraordinary Part-I, Section-I, No.270, dated 6th December, 1999. 
 

[x] Resolution No.12011/36/99-BCC, dated 4th April 2000, published in the Gazette of India.  Extraordinary 

Part-I, Section-I, No.71, dated 4th April, 2000. 
 

[xi] Resolution No.12011/44/99-BCC, dated 21-9-2000, published in the Gazette of India, Extraordinary Part-I, 

Section-I, No.210 dated 21-9-2000. 
 

Sri/Smt/Kum._______________________ and/or his/her family ordinarily reside[s] in the _______________  

District/Division of the________________ State. This is also to certify that he/she does not belong to the 

persons /sections [Creamy Layer] mentioned in column 3 of the Schedule to the Government of India, 

Department of Personnel & Training OM No.36012/22/93- Estt.[SCT], dated 8-9-1993, and modified vide 

Department of Personnel & training OM No. 36033/3/2004 Estt.(Res.) dated 9.3.2004 and 14.10.2008. 

 

 

 

Dated  :                                                                                                 District Magistrate or 

Seal   :                                                                                               Deputy Commissioner, etc 

………….2 



:: 2 :: 

 

NB:  

  

(a) The term "Ordinarily" used here will have the same meaning as in Section 20 of the representation of 

the Peoples Act, 1950. 

 

(b) The authorities competent to issue Caste certificates are indicated below: 

 

i] District Magistrate / Additional Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / Additional Deputy 

Commissioner / Deputy Collector / First Class Stipendiary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / 

Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Asstt. Commissioner [not below the rank of First 

Class stipendiary Magistrate]. 

 

ii] Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate. 

Revenue Officer not below the rank of Tehsildar; 

 

iii] Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family resides. 

 

 

--   --   -- 
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FORM OF CASTE CERTIFICATE FOR SC/ST 
 
This is to certify that Shri*/Shrimati/Kumari __________________________________ Son/Daughter of 

_______________________ Village/Town ________________________________. /District/Division* 

______________________ of the ____________________________ State/Union Territory belongs to the 

________________________Caste*/Tribe which is recognised as a Scheduled Caste/Tribe under : 
 
*The Constitution Scheduled Castes Order, 1950. 
*The Constitution Scheduled Tribes Order, 1950. 
*The Constitution (Scheduled Castes) (Union Territories) (Part C States) Order, 1951; 
*The Constitution (Scheduled Tribes) (Union Territories) (Part C States) Order, 1951; 
[As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes List (Modification Order, 1956, the Bombay Reorganisation Act, 1960, the Punjab 
Reorganisation Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, the North Eastern Areas (Reorganisation) Act, 1971 and the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 1976.] 
*The Constitution (Jammu and Kashmir)* Scheduled Castes Orders, 1956. 
*The Constitution (Andaman and Nicobar Islands)* Scheduled Tribes Order, 1959, as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

Orders (Amendment) Act, 1976 
*The Constitution (Dadra and Nagar Haveli)* Scheduled Castes Order, 1962. 
*The Constitution (Dadra and Nagar Haveli)* Scheduled Tribes Order, 1962. 
*The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964. 
*The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967. 
*The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968. 
*The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968. 
*The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970. 
*The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 
*The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978 
*The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989. 
*The Constitution (SC) Orders (Amendment) Act, 1990. 
*The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance Act, 1991. 
*The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance Act, 1996. 
*The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Amendment) Act, 2002. 
*The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amendment) Act, 2002. 
*The Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 2002. 
 
2. Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes persons who have migrated from one 
State/Union Territory Administration. 
 
This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/Scheduled Tribes Certificate issued to 
Shri/Shrimati* _____________________ father/mother* _______________ of Shri/Shrimati/Kumari 
_______________________ of Village/Town* _____________________ in /District/Division* 
______________________ of the  State/Union Territory* _______________________ who belongs to the 
________________________Caste*/Tribe which is recognised as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe in the 
Station/Union Territory* issued by the ________________________ dated _________________. 
 
3. Shri/Shrimati/Kumari* and /or* his/her* family ordinarily reside(s) in Village/Town* 
_____________________________ District/Division* of the State/Union Territory * of 
___________________________. 
 
Place _______________________  Signature ____________________________ 
Date ________________________  Designation __________________________ 

      (with seal of Office) 
  

       State/Union Territory _____________________ 
 
* Please delete the words, which are not applicable. 
@ Please quote specific Presidential Order 
% Delete the Paragraph, which is not applicable 
 
Note : (a)  The term ‘ordinarily reside’(s) used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the People 
Act, 1950. 
The following Officers are authorised to issue caste certificates : 
 

1. District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner/Deputy Collector/1st Class Stipendary 
Magistrate/Sub Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner. 

2. Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 
3. Revenue Officer not below the rank of Tehsildar. 
4. Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides. 
5. Certificates issued by Gazetted Officers of the Central or of a State Government countersigned by the District Magistrate concerned. 
6. Administrator/Secretary to Administrator (Laccadive, Minicoy and Amindivi Islands). 
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